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ระเบียบ วทิยาลยัเชียงราย 

ว่าด้วย จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์ 

พ.ศ. 2549 

_______________________________ 
 
 เพื�อเป็นการส่งเสริมและดาํรงไวซึ้� งศกัดิ! ศรี เกียรติภูมิ ชื�อเสียง มารยาทอนัดีงาม ตลอดจนความประพฤติ  
อนัเป็นแบบอย่างที�ดีของอาจารยที์�มีต่อนกัศึกษาและบุคคลทั�วไปซึ� งเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย อาศยัอาํนาจตาม
ความในมาตรา 43 แห่งพระราชบญัญติัสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และขอ้บงัคบั วิทยาลยัเชียงราย วา่ดว้ย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2548 อธิการบดีจึงกาํหนดระเบียบ วา่ดว้ย จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย ์ดงัต่อไปนี=  
 ขอ้  1 ระเบียบนี= เรียกวา่ “ระเบียบวทิยาลยัเชียงราย วา่ดว้ย จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย ์พ.ศ. 2549” 
 ขอ้  2 ระเบียบนี=ใหใ้ชบ้งัคบัตั=งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้  3 ในระเบียบนี=  
  “วทิยาลยั”  หมายถึง  วทิยาลยัเชียงราย 
  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีวทิยาลยัเชียงราย 
  “อาจารย”์  หมายถึง  คณาจารยป์ระจาํในวทิยาลยัเชียงราย 
 ขอ้  4 จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย ์มีดงันี=  

4.1 อาจารยพ์ึงรักและศรัทธาในความเป็นครู พึงดาํรงตนให้เป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัศึกษาและ
บุคคลทั�วไปทั=งดา้นส่วนตวัและการงานตลอดจนเป็นสมาชิกที�ดีขององคก์รวชิาชีพอาจารย ์

4.2 อาจารยพ์ึงอบรมสั�งสอนนกัศึกษาอยา่งเต็มความสามารถดว้ยความบริสุทธิ! ใจช่วยเหลือและ
ปฏิบติัต่อนกัศึกษาอย่างมีเมตตาและเป็นธรรม และส่งเสริมความเจริญทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม แก่
นกัศึกษา 

4.3 อาจารยพ์ึงปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื�อสัตย ์สุจริต คุณธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพของตน 

4.4 อาจารย์พึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไม่ ถูกครอบงําโดยอิทธิพลหรือ
ผลประโยชน์ใดและไม่เลือกปฏิบติั 

4.5 อาจารย์พึงหมั�นศึกษา ค้นควา้ และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการให้ทันสมยัอย่าง
ต่อเนื�องตลอดเวลา 
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4.6 อาจารยพ์ึงปฏิบติัหน้าที�วิจยัที�มีจรรยาบรรณนกัวิจยั ตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติ  

4.7 อาจารยพ์ึงปฏิบติัต่อเพื�อนร่วมงานดุจกลัยาณมิตร ช่วยเหลือ ส่งเสริม และเกื=อกูลผูร่้วมงาน 
ชุมชน และสังคม ในทางสร้างสรรค ์

4.8 อาจารยพ์ึงสร้างและส่งเสริมความสามคัคีในหมู่คณะ และมีส่วนร่วมในการพฒันาวทิยาลยั 
4.9 อาจารยพ์ึงปฏิบติัตนดว้ยความรับผดิชอบต่อผูอื้�น สังคม และประเทศชาติ 

 ขอ้  5 การรักษาจรรยาบรรณ 
  การประพฤติผิดจรรยาบรรณขอ้หนึ� งขอ้ใดตามที�กาํหนดในระเบียบนี=  ให้ดาํเนินการทางวินยัตาม
ขอ้บงัคบัวทิยาลยั วา่ดว้ย การบริหารงานบุคคล 
  ถ้าการประพฤติผิดจรรยาบรรณขอ้หนึ� งขอ้ใดไม่เป็นความผิดวินัยให้ผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการ
ตกัเตือน สั�งใหด้าํเนินการใหถู้กตอ้งภายในเวลาที�กาํหนด หรือทาํทณัฑบ์น 
  การไม่ปฏิบติัตามคาํตกัเตือน ดาํเนินการให้ถูกตอ้งหรือฝ่าฝืนทณัฑ์บน ให้ถือวา่เป็นการกระทาํผิด
วนิยั 
 ขอ้  6 การวางหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัและการตีความ 
  ใหอ้ธิการบดีมีอาํนาจออกประกาศหรือคาํสั�งวิทยาลยั เพื�อวางหลกัเกณฑ์การปฏิบติัให้เป็นไปตาม
ระเบียบนี=  
  ในกรณีที�มีปัญหาการตีความเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามระเบียบนี=  ใหอ้ธิการบดีเป็นผูว้นิิจฉยั 
 

ประกาศ  ณ  วนัที� 10 มิถุนายน พ.ศ. 2549 
 
 
 

(ดร.อินทร์  จนัทร์เจริญ) 
อธิการบดีวทิยาลยัเชียงราย 


